
À court d’idées 
pour recruter ?
Ouvrez vos portes !

Aux stagiaires !
Donnez à un étudiant la chance d’acquérir de l’expérience dans son
domaine et, qui sait, de devenir peut-être plus tard un de vos employés...
Comment trouver ces stagiaires ?
La très grande majorité de ces services se trouvent sur le site Internet de
l'établissement d’enseignement. Tapez le nom de celui-ci dans un moteur
de recherche, vous trouverez, en général, le service de placement dans 
la section des services aux étudiants. Voici d’autres liens utiles :

Stages en entreprise

Vous pouvez obtenir un crédit d’impôt en offrant des stages de forma-
tion professionnelle, technique ou universitaire. Consultez le dépliant
explicatif de cette mesure sur le site de l’Inforoute FPT (formation
professionnelle et technique) : http://www.inforoutefpt.org 

Les établissements d’enseignement au Québec
http://www.meq.gouv.qc.ca
Les Pages jaunes
Pour les établissements de votre région, consultez les Pages jaunes à  la rubrique
« écoles, collèges et universités »
Le Centre de liaison entreprise-éducation
Sur ce site, vous pourrez établir des liens avec des étudiants à la recherche 
d’un stage.
http://www.centredeliaison.org/bot.html

Aux étudiants !
Pensez aux services de placement étudiant pour combler un emploi d’été
spécialisé ou encore à temps partiel. 

Le Placement étudiant du Québec
www.peq.mic.gouv.qc.ca
Emploi-Québec – Le service de Placement en ligne

www.emploiquebec.net

Aux travailleurs de 45 ans et plus !
Saviez-vous que les travailleurs âgés peuvent offrir leur expérience et une
grande loyauté, un jugement sûr et plus de stabilité en emploi, un sens
accru des responsabilités, une plus grande autonomie, moins d’absen-
téisme et plus encore?

Emploi-Québec s’est dotée d’une Stratégie d’intervention à l’intention
des travailleuses et des travailleurs de 45 ans et plus. Sur le site
d’Emploi-Québec, vous trouverez un lien vers le document de la stratégie
qui présente les actions mises de l’avant pour vous offrir un soutien 
en tant qu’employeurs.

Stratégie d'intervention à l'intention des travailleuses et des 

travailleurs de 45 ans et plus

www.emploiquebec.net

www.comwww.emplo i-quebec-trousse.com
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Aux personnes à risques de chômage prolongé
Vous êtes intéressé, moyennant un appui financier, à embaucher des gens
ayant des difficultés d’intégration au marché du travail ?

Emploi-Québec peut vous accorder une aide financière qui vous permet-
tra d'engager des personnes animées d’un désir réel de retourner 
travailler, alors n’hésitez pas à communiquer avec les centres locaux
d’emploi de votre région.

Aux personnes handicapées
Vous souhaitez intégrer une personne handicapée dans votre entreprise ? 
Nous pouvons vous offrir :

� Un soutien salarial afin que les limitations de la personne embauchée
n'entraînent aucun coût supplémentaire pour vous, 

� Un soutien financier pour répondre aux besoins spéciaux de la per-
sonne handicapée 
(accessibilité au lieu de travail, adaptation du poste, frais d'interpré-
tariat, etc.). 

� Une assistance spécialisée sera aussi à votre disposition 
Communiquez avec votre Centre local d'emploi afin d'obtenir 
les coordonnées des Services spécialisés de main-d'œuvre pour
personnes handicapées de votre région. 
(Voir la fiche des coordonnées)

Aux femmes de retour sur le marché du travail !
Communiquez avec ces organismes qui oeuvrent auprès des femmes
pour maximiser votre temps et optimiser vos chances de recruter du per-
sonnel compétent !

Services Intégrés pour l’Emploi 

www.siemploi.com
Partance
www.emploi-partance.com/
Femmes et production industrielle

www.projetfpi.com/

Aux travailleurs étrangers !
Consultez la fiche sur les travailleurs étrangers.

Autres astuces pour vous…
Accueillez un étudiant d’un jour dans votre entreprise; visitez les centres de
formation professionnelle dans le but de rencontrer et discuter avec les
élèves afin de dépister des employés potentiels une fois leur diplôme
obtenu; favorisez des échanges d’expertise avec les centres de formation;
faites connaître votre entreprise auprès des élèves et tentez des approches
auprès de ces derniers, courtisez-les!

Sur le site de la trousse www.emploi-quebec-trousse.com, 
il y a des liens utiles. Consultez-les !
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