Familles a deux revenus;
Parents en emploi a la téte d’une famille monoparentale;
Personnes salari€es ayant des parents agés ou malades a leur charge, etc.

Horaires de travail atypiques
(rotatifs, de soir, de nuit, irréguliers, brisés, sur appel, etc.);
Emplois atypiques (temporaire, a temps partiel, a contrat, etc.).

» Absentéisme

» Retards

» Diminution de la motivation au travail
» Roulement €levé du personnel

» Refus d’affectation et de promotion
» Difficulté de recrutement

» Formation insuffisante de la main-d’ceuvre en raison du manque de temps
a consacrer (pendant ou en dehors des horaires réguliers de travail)

(horaire flexible, temps partiel volontaire, etc.);

(compléments de salaire et de congé a la naissance ou a I’adoption, etc.);

(planification des réunions en fonction des exigences familiales, etc.).

8. La vraie conciliation travail-famille !



» Ameéliorer la qualité de vie au travail;

» Favoriser un climat de travail agréable;

» Réduire I'absentéisme au travail;

» Renforcer I'implication et la performance du personnel;

» Augmenter la rétention de la main-d’ceuvre et le rendement au travail.

Les besoins les plus pressants des parents-travailleurs sont assez simples
et se résument souvent en un mot : souplesse, c’est-a-dire la souplesse
dans les horaires de travail et dans I'organisation du travail.

Le Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM), un orga-
nisme composé de représentants du monde syndical et patronal, a lancé
en novembre 2001 un plan d’action pour inciter les milieux de travail
a développer des moyens concrets de concilier les responsabilités
familiales avec celles du travail.

Visitez et faites
imprimer ces documents :

Sur le site de la trousse, il y a aussi des liens utiles.
Consultez-les !



